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Ch 7

规模报酬递增和经济发展

- 资本与资本形成概念

资本的两种理解

- 资本是人与人之间的关系，掌握资本的人通过雇佣来剥削劳动者创造的剩余价
值，是资本的人格化。这是马克思《资本论》的视角

- 资本是生产要素，可以产生收益，属于生产力

资本的特点

- 生产性：资本是投资的结果，很大程度上代表了现有的生产能力

- 耐用性：资本在生产过程中逐渐被消耗，其价值回收是通过折旧来实现的

- 增长性：物质资本代表现有的生产能力，且决定未来的生产能力

资本形成指的是净投资，即总资本－折旧

- 资本形成与生产性投资活动相联系

- 资本形成表现为物质资本的形成，不包括人力资本、金融资本和社会资本的形
成

- 资本形成既是过程也是结果。过程指的是储蓄转化为投资的机制，结果指的是
耐用品形成的数量和质量

- 内部经济和外部经济

内部经济：企业内部的规模报酬递增

- 原因：存在投入要素的不可分性（通常来自于固定投资）

外部性

- 个体行为对他人产生的直接影响
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- 金融外部性，即通过市场产生影响的外部性

例子：如果市场很小，厂商很少，则雇佣很少，需求因此也很少。但如果所有
厂商一起生产，那么需求就会很大，所有企业的规模都会扩大

外部经济

- 企业互相学习可以产生外部经济

- 劳动分工可以提高效率，产生外部经济

- 市场规模扩大造成市场整体的规模经济

- 内部经济：大推进理论

模型设定

- N 个部门，每个部门生产一种产品，产品之间有差异，但生产技术相同，消费
者对产品的偏好相同

- 每个部门存在两种技术，传统技术和现代技术

- 传统技术的生产函数S = Ls
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- 现代技术的生产函数M = k (Lm − F )，其中k > 1为常数，度量劳动力的边际产出，
Lm为劳动力投入，F为固定投入

工业化过程：从传统技术到现代技术的转移过程

假设在起始阶段只有传统技术，存在无数多个企业。这意味着新技术产生之前市场
是完全竞争的。现代技术只有一家企业拥有

假设当Lm = Ls = L /N时，M > S。即充分就业时用新技术更好

ws：传统企业工资；w：现代企业工资

定义所有产品的价格为 1

传统企业的问题：max
Ls

S − wsLs s . t . S = Ls

FOC 可得ws = 1。但是Ls无法确定，这是因为传统企业是规模报酬不变的，只要工资
为 1，企业对多大的生产规模是无所谓的

对于现代企业而言，首先考虑他的定价。显然不能定高于 1 的价格。其也没有动机
定低于 1 的价格（因为一旦开始生产，现代企业就会生产一个行业的所有产品，
完全挤出传统技术，因为现代企业存在固定成本，从而其平均成本是随产量下降
的）
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由于现代企业的平均成本是随产量下降的，因此其对劳动力的需求是无限的。唯一
的限制是消费者对产品的需求

记总收入为Y（内生），由于消费者对不同产品的偏好是对称的，价格也想通，因此

消费者对每个部门产品的消费均为
Y
N

模型求解

- 规模报酬递增→现代技术企业对劳动力的需求是无限的，唯一的限制是消费者

对产品的需求M = k (Lm − F ) =
Y
N ，解得劳动力雇佣数量Lm =

Y
Nk

+ F，进而有

现代企业利润π = M − wLm = (1 −
w
k

) ⋅
Y
N

− wF（这里假定k > w，否则企业不
会进入市场）

- 假定起始市场上没有工业化部门，然后考虑市场中同时出现N2个工业化部门的
可能性

- 令η =
N2

N 为工业化部门的比例，N1为没有工业化部门的数量。假设新企业期望

雇佣本部门的所有劳动力，这样每个工业化部门的总收入为w ⋅
L
N

+ π；在没有

工业化的部门，利润为 0，总收入为工资
L
N 。因此，新企业期望的总收入为

Ye = N1 ⋅
L
N

+ N2(
wL
N

+ π) = (1 − η) ⋅ L + η(wL + Nπ)

- 由π = M − wLm = (1 −
w
k

) ⋅
Y
N

− wF得，实现的总收入为
Y =

N(π + wF )
1 − w

k

- 均衡时，期望总收入=实现的总收入，即

π = η(1 −
w
k

) ⋅ π + (1 −
w
k

)[1 + η(w − 1)] ⋅
L
N

− wF
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- 进而有利润关于现代技术企业比例的函数
π (η) =

(1 − w
k )[1 + η(w − 1)] L

N − wF

1 − η(1 − w
k )

- 两个极端的均衡：完全没有工业化或所有部门都工业化

- Intuition：为了让经济跳出没有工业化的陷阱，政府必须扮演协调人的作用，
让起始时期进入工业化的部门比例大于一定数量

- 外部经济

模型设定

- 假定经济中存在一家代表性企业，规模报酬不变生产函数为Y = A LaL1−a，其中

效率因子
A = ( K̄

L̄ )
μ

= kμ

，其中K̄表示社会总资本量，L̄表示社会劳动力总量，
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μ > 0，a + μ ≥ 1。效率因子 A的表达式说明经济中的资本积累越多，生产的技
术水平越高。这表示工人在生产中可以“干中学”

短期均衡求解（K不变）

- 企业利润最大化问题max
L

π = AKaL1−a − wL

- FOC：w = (1 − a)AKaL1−a⇒劳动力需求L = ( (1 − a)A
w )

1
a

K

- 由于企业是规模报酬不变的，我们可以认为市场中只有一家企业，即K = K̄，

L = L̄。因此

w = (1 − a)AKaL1−a = (1 − a)( K̄
L̄ )

μ

( K̄
L̄ )

a

= (1 − a)( K̄
L̄ )

μ+a

= (1 − a)kμ+a

。由
于a + μ ≥ 1，工资是人均资本的非凹函数，即人均资本对工资具有规模报酬不
变或递增的性质

- 进一步，解出资本回报率

r = a AKa−1L1−a = a AKa−1 ( (1 − a)A
w )

1 − a
a

K1−a = ak
μ
a ( 1 − a

w )
1 − a

a

。由于企业
具有规模报酬不变性质，因此资本和劳动力加起来分掉所有的产品，从而工资
和资本回报呈负相关。将工资表达式带入并化简，即得r = aka+μ−1。在

a + μ ≥ 1假设下，资本回报率是人均资本的非减函数

长期均衡求解

- 假定只有资本利得提供储蓄，且储蓄率s外生给定。资本利得为rK，人均资本利
得rk，人均储蓄量rsk

- 稳态要求rs = ̂n + δ，其中左侧是人均资本的增长速度，右侧是人均资本的消耗
速度

- 将资本回报率r = ak
μ
a ( 1 − a

w )
1 − a

a

带入，可得长期稳态下工资和人均资本关系

w* = (1 − a)( as
̂n + δ )

a
1 − a

k
μ

1 − a

- 将短期和长期工资分别取对数，得到ln w = cw + (a + μ)ln k , cw = ln(1 − a)；
ln w* = c*w +

μ
1 − a

ln k , c*w = ln(1 − a) +
a

1 − a (ln(as) − ln( ̂n + δ ))
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- 假设μ + a ≥ 1，则
μ

1 − a
≥ μ + a，即长期工资对数线的斜率要大于短期工资对

数线

- 由于长期工资w*满足索罗模型的稳态条件rs = ̂n + δ且r和w为反向关系，若短期

工资大于长期工资（w > w*），则积累就赶
不上消耗（sr (w) < ̂n + δ），经济发生衰退；反之经济发展。在图中，点 E右
侧长期工资高于短期工资，经济持续扩张；点 E左侧长期工资低于短期工资，
经济收缩⇒点 E不是稳定的稳态，系统存在两个均衡，一个是k = 0，另一个是

k → ∞（经济无限制的增长）

- 若c*w ≥ cw，则长期工资永远高于短期工资，经济持续扩张。事实上，原始的罗
默模型相当于假设a + μ = 1，此时长短期工资对数曲线斜率相同（见图7.4）

- 假设μ + a ≥ 1是很重要的。实际上，通过

Y = ( K̄
L̄ )

μ

⋅ K̄a ⋅ L̄1−a = (K̄)a+μ (L̄)1−a−μ

可以看出，只有当μ + a ≥ 1时，资本的
边际报酬才上升或至少保持不变，这让完全发散称为可能
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- 纵向外部性：赫胥曼模型（不平衡增长）

经济增长可以开始于少数几个部门（这些部门具有较强的技术或者金融外部性），
它们的增长可以带动整个经济的增长。

例子：中国的重工业优先发展战略

模型设定

- 经济中存在两个部门，消费品部门和中间投入品部门

- 消费品部门可以使用传统和现代两种技术

- 传统技术仅使用劳动力且规模报酬不变，生产函数为S = LS

- 现代技术使用资本和中间投入品，生产函数为M = KaI1−a，其中I表示中间品

- 中间品部门的生产只使用劳动力，存在规模报酬递增，生产函数为
I = L1+μ

1 , μ > 0

- 社会总劳动力数量为L = LS + LI

- 消费品市场中存在无数厂商，是完全竞争的，而中间品市场只有一家垄断厂商

- 现代技术的复合生产函数M = KaL(1+μ)(1−a)

短期情形

- 令消费品价格为 1，工资率为w（如果传统企业仍然存在，则w必然=1，否则
不一定=1），中间品价格为PI ，资本K固定

- 求解思路：逆序求解，先从现代技术最终品部门求解对中间品的需求，再决定
中间品的劳动要素，最后通过劳动市场出清来求解

- 现代企业决定中间品的投入：max
I

KaI1−a − PI I

- FOC：PI = (1 − a)KaI−a，恰好是中间品厂商的逆需求函数

- 中间品厂商选择劳动力雇佣数量：
max

LI
PI I − wLI = (1 − a)KaI1−a − wLI = (1 − a)KaL (1−a)(1+μ)

I − wLI

- FOC：w = (1 − a)2(1 + μ)KaL−η
I ，η = (1 + μ)a − μ
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- 中间品厂商雇佣劳动力人数为
LI = ( (1 − a)2 ⋅ (1 + μ) ⋅ Ka

w )
1
η

- 若传统技术存在，则w=1，于是中间品雇佣人数可以直接求得

- 若传统技术消失，唯一雇佣劳动力的是中间产品部门，因此市场出清要求
LI = L，据此可以解出短期工资，取对数后为
ln w = ln [(1 − a)2 ⋅ (1 + μ) ⋅ L−η] + a ln K

- 由于LI随着K的增加而增加，当劳动力供给满足了中间品部门以后，剩余的劳
动力就由传统部门吸收

- LI增加时，LS就下降，当LI增加到LI = L时，则存在恰好使得传统技术消失的K，

记为K0，此时工资恰好为w=1，因此可以通过条件L = ((1 − a)2 ⋅ (1 + μ))
1
η ⋅ K

a
η
0

解出K0

- 超过K0后，工资的对数由ln w = ln [(1 − a)2 ⋅ (1 + μ) ⋅ L−η] + a ln K，与资本对数

呈线性关系

- w=1 时，ln w = 0，因此可以把消费价格和工资率设定为任何常数而不影响结
果

- K0之前，短期工资对数曲线为水平线，类似刘易斯模型里劳动力无限供给的状
态；K0之后，工资开始上升，类似刘易斯模型里超过转折点之后的情况

长期情形
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- 资本发生积累，不考虑人口增长，与前面外部经济模型类似地得到稳态下均衡
条件rs = δ，其中 r为资本回报率，s为资本储蓄率，其中

r = a ⋅ Ka−1 ⋅ I1−a = a ⋅ ( I
K )

1−a

- 将中间品对劳动的需求（
LI = ( (1 − a)2 ⋅ (1 + μ) ⋅ Ka

w )
1
η

）带入中间品的生产函
数（I = L1+μ

I ）得中间品关于工资和资本存量的表达式

I = ( (1 − a)2 ⋅ (1 + μ) ⋅ Ka

w )
1 + μ

η

= ((1 − a)2(1 + μ))
1 + μ

η w− 1 + μ
η K

a(1 + μ)
η

- 将上式带入资本回报率表达式，解得资本回报率关于工资与资本的表达式

r = G ⋅ w
(1 + μ)(1 − a)

η ⋅ K
μ(1 − a)

η , G = a ⋅ [(1 + μ) ⋅ (1 − a)]
(1 + μ)(1 − a)

η ，表明r和w之
间为负相关关系

- 再将上式带入rs = δ，取对数，得长期工资和资本存量之间的关系

ln w* =
η

(1 + μ) ⋅ (1 − a)
⋅ ln

G ⋅ s
δ

+
μ

1 + μ
ln K，这说明长期工资的对数是资本存

量对数的线性函数，且当μ > 0（中间品部门存在规模报酬递增）时，长期工资
对数曲线就不是水平的，但其斜率小于短期工资对数曲线的斜率（
ln w = ln [(1 − a)2 ⋅ (1 + μ) ⋅ L−η] + a ln K）
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- 情况 1：图中的实线。长期和短期工资线相交两次，产生两个稳态，但只有K**
是稳定的稳态。若起始资本存量大于K*，则经济会达到生产水平较高的K**点，
否则经济会倒退，资本存量趋于 0。因此存在两个均衡K = 0或K = K**

- 情况2：长期工资如图中的直线A所示，此时只有一个稳定的稳态

- 情况3：长期工资如图中的直线B所示，此时经济永远不会发展起来

- 长期工资曲线的截距与储蓄率正相关。当储蓄率适度时，若最终消费品部门的
现代技术企业起始的规模较小，则无法支撑起对中间品的市场需求，中间品的
垄断厂商无法达到最小有效规模，因此退出市场，最终只有传统企业生产

- 若μ = 0，则长期工资曲线变成水平线，经济能否收敛到一个较高的水平上完全
依赖长期工资线的截距是否高于短期工资线的截距（见下左图）

- 改写传统技术生产函数为S = a LS，其中 a可以理解为劳动生产率，此时图中短
期工资曲线的水平段变为ln a，农业劳动生产率提升意味着劳动力更昂贵，K*
提高，一个国家需要更高的初始资本存量才能摆脱贫困陷阱（见上右图）

- 人力资本和经济发展
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人力资本投资

- 教育投资

- 保健投资

人力资本投资的特点

- 连续性、动态性：活到老学到老

- 投资的受益者与投资者不完全一直性：企业培训员工，首先获益的是员工本身，
企业的获益依赖于员工这个个体

- 收益的多面性：除了经济收益，还可以带来社会效益，例如减少疾病危害等

卢卡斯的人力资本模型

- 模型设定

假设一个经济中存在物质资本和人力资本，物质资本存量用 K表示，人力资本
存量用H表示
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物质资本只能用于生产活动，人力资本可以用于物质生产或人力资本的再生产，
设用于物质生产的比例为γ，则物质的生产函数为Y = Ka(γH )1−a

假设人力资本的增长与投入再生产的人力资本成正比，则有
·H = λ(1 − γ)H, λ > 0，人力资本存量越高，人力资本增长就越多，即

Ĥ = λ(1 − γ)

假设资本的增长由储蓄和折旧决定，储蓄率为 s，折旧率为δ，则物质资本的增
长为 ·K = sY − δK，进而增长速度为

K̂ = s ⋅
Y
K

− δ = s ⋅ (kE)a−1 − δ, kE =
K

γ ⋅ H

- 模型求解

这里短期工资是投入物质生产的有效劳动力的边际产出，为
w = (1 − a) ⋅ Ka ⋅ (γ ⋅ H )−a = (1 − a) ⋅ (kE)a

由于人力资本的增长率已为常数，而稳态要求资本积累的速度也为常数，因此

kE应保持不变，即
d(kE)

dt
=

d ( K
γ ⋅ H )
dt

= 0

由于γ为常数，因此
K
H必为常数，于是有K̂ = Ĥ，即s ⋅ (kE)a−1 − δ = λ ⋅ (1 − γ)

由此解得稳态下的人均物质资本(kE)* = ( s
λ(1 − γ) + δ )

1
1 − a

，长期工资

w* = (1 − a)( s
λ(1 − γ) + γ )

a
1 − a

，是常数

若短期工资线的截距大于长期工资的对数，则经济永远没有发展；否则，可以
得到收敛的均衡，如图中 E点

短期工资对数的截距是常数 1-a，因此能否得到一个收敛完全取决于长期工资
的高低，而这又取决于储蓄率 s和用于再生产的人力资本比例1 − γ，类似于
罗默模型，工资与储蓄率成正比，与用于再生产的人力资本比例成反比
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